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COMMENT COMBATTRE LA
MALBOUFFE ?

Par Sophia Akhimisse {Twitter] e 08/02/2014 4 1649 (mise 3 jour le 0902/2014 3
19h16)

E Copyright: Brahim Taougar - Le 360 m

Plusieurs persommalitds ot (¥ is part & ce prem ief petie déjeunes nusrition . initis par Nestls
sous la houlette de son nouveay directelr général David Saudan. Citars parmi elles "ancien
sportif Musrtapha Hacaowi.

A Ads R B

"32% desmarocaing sont en surpoids et 18% soufrent o'obesitg”, affirme le Pr.
laatar Heikel, nueritiologue, invite, samedi, par Nestlé Maghreb dans le cadre d'une
op& ation de sensibilisation a I'importance d'une alimertation saine .
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Nestle en campagne contre la mal-nutrition

Ledbdlive 477 vidéos 410 vues
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Les Inspirations Eco, le 10 février 2014

Nutrition

Nestlé intensifie
sacommunication

@ La multinationale a organisé une matinée pour présenter son programme dédié aux
bienfaits d'une nutrition équilibrée. Une grande campagne de sensibilisation sera lancée

al'échelle nationale.

=

@ La santé passe par une alimentation équillibrée. C’est ce que les nutritionnistes de
Nestlé ont expliqué, de maniére ludique, a leurs jeunes invités samedi dernier.

agissant de son pro-
gramme stratégie nutri-
tion, santé; bien-étre
(NHW), Nestlé a mis les
bouchées doubles. Elle a dédié une
matinée de sensibilisation a limpor-
tance dune alimentation équilibrée.
Une centaine de personnes,
adultes et enfants ont partagé, sa-
medi dernier, un petit-déjeuner a
linvitation de la firme. Cette action
slinscrit dansle cadre de cette cam-
pagne de sensibilisation. Lenjeu est
bien important, il faut I'avouer. La
multinationale spécialisée dans les
produits alimentaires a appelé 4 té-
moigner le fameux professeur Jaa-
far Heikel, présent en sa qualité dex-
pert en management sanitaire,
épidémiologiste et spécialiste en

maladies infectieuses. Pour ce der-

\ /

Restructuration

nier, le Maroc, dans son contexte de
changement démographique et
des habitudes de consommation,
a également changé au niveau de
la prévalence des maladies. «Avant,
nous avions des probléemes de dé-
nutrition et de malnutrition, au-
Jjourd'hui les problémes que nous
avons sont surtout des problémes
de surpoids. Cest 32% de la popu-
lation adulte qui en souffre, en ma-
tiére dobeésité, nous sommes & 18%
et cela ne cesse daugmenter, pré-
vient le professeur Heikel. Ceci fait
naturellement que nous avons de
plus en plus de maladies chro-
niques qui sont liées & un mode de
vie qui nest plus sain. Les Marocains
ne sont pas spécialement habitués
au sport et a une bonne gestion du
stress. «La tendance nutritionnelle

et le monde du travail ont beau-
coup changé au Maroc. Onmange
mal, trop vite et on ne prend pas la
peine de bien macher», indique le
professeur. Dailleurs, selon le nutri-
tionniste, les Marocains mangent
plus souvent devant la télévision ou
lordinateur, cela implique non seu-
lement une mastication incorrecte,
mais la privation de la famille d'un
moment de socialisation et
déchanges. Le professeur appelle
ainsi les consommateurs & vérifier
les fepéres nutritionnels journaliers,
disponibles sur beaucoup de pro-
duitsissus de la grande distribution.
Cest le cas également des pro-
duits de la multinationale. «Nestlé
Nutritional Compass» offre une in-
formation nutritionnelle claire,
transparente, et factuelle sur les
produits Nestlé. Les consomma-
teurs peuvent ainsi mieux com-
prendre les informations présentes
sur [étiquetage et découvrir com-
ment nos produits sintegrent par-
faitement dans une alimentation
saine et un mode de vie sain», in-
dique David Saudan. Cette straté-
gie «repose sur trois fondements
essentiels qui représentent le coeur
de lengagement de Nestlé: Le godit
et le plaisir de manger, léquilibre et
linformation ~ compréhensible»,
nous indique le DG. «Lalimentation
est une source de plaisir et de nutri-
tion», a-t-il ajoute. o,
PAR MEHDI LAHDIDI
m.lahdidi@leseco.ma

Aprésladénu-
trition etlamal-
nutrition, les

teurs maro-
cains sont pas-
i
d'obésité. Un
fléau quitouche
veloppées.

«Nous sommes en «quiet period» concernant les résultats 2013». C'est ainsi que répond le management de Nestlé pour
la région Maghreb aux questions relatives a sa stratégie ou a ses performances. Cela dit, par rapport a la restructura-
tionde I'entreprise réalisée en juin dernier, le directeur général de Nestlé Maghreb, David Saudan a déclaré qu'il s'agis-
sait d’'une opération qui a concerné toute la région. Rappelons-le, Nestlé avait «subitement» supprimé 40 postes de
travail sur un total de 460 a I'époque. Lentreprise a, alors, gelé toute sa communication sur ses nouvelles orientations.
- Lexplication du DG quant a cette opération est que «les choses étaient trop lentes et un peu trop rigides dans la région,
‘il fallait les débloquer un peu pour devenir plus compétitif», a-t-il déclaré. Comment cela s'est-il traduit, autrement que
par la suppression de postes ? «Nous avons alloué un plus grand budget a notre communication. Nous nous sommes
rendu comptg que nous ne communiquions pas avec notre entourage suffisamment», avoue-t-il. La multinationale est
dailleurs connue pour sa grande discrétion. Il faudra, semble-t-il, attendre quelques temps apreés la publication des
résultats financiers de I'entreprise mére, cotée en bourse a l'international, pour en savoir plus.

=
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Les ECO : En quoi consiste la
stratégie NHW de Nestlé ?
David Saudan : L a stratégie re-
pose sur trois fondements es-
sentiels qui représentent le

cceur de lengagement de
Nestlé: Le godt et le plaisir d,
manger, 'équilibre et I'informa-
tion compréhensible. Lalimen-
tation est une source de plaisir
et de nutrition. Le programme
de développement des produits
Nestlé prend en compte ces
deux aspects.

Celas'applique-t-il a des
produits spécifiques ? _

Cest toute la gamme des pro-
duits Nestlé qui est concernée.
Nestlé Maroc offre une gamme
trés variée de produits adaptés
a chague moment de la journée
et a tous les membres de la fa-
mille. La grande caractéristique
de nos produits est qu‘ils sont
fortifiés en nombreuses vita-
mines, fer, calcium afin de ré-
pondre aux besoins nutrition-
nels de toute la famille et de
permettre de prévenir des ca-
rences trés fréquentes comme
la carence en fer, en vitamine
AetD.

Qui sont vos partenaires
dans cette démarche ?

Nous avons depuis 1997, un par-
tenariat avec la fondation Za-
koura Education, en vue de la
scolarisation des filles et gar-
cons des fermiers producteurs
de lait dans la région des Douk-
kala, qui a profité 4 58 écoles et
3000 éleves. A partir de 2010,
nous avons inclu le Nestlé Heal-
thy Kids Program, une initiative
visant a sensibiliser les enfants
aux problématiques de la nutri-
tion, activité physique, hygiéne
de vie d'une maniére générale.
Au profit denviron 700 filles et
gargons éléves en zone rurale

dans les Doukkala. @
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Al Khabar, le 10 février 2014
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Aujourd’hui Le Maroc, le 10 février 2014

Nestlé sensibilise

Les Marocains boudent le petit dé;'!

Le petit déjeuner est un repas essen-
tiel qui permet de débuter la jour-
née en reconstituant lorganisme.
Pourtant ce repas capital est sou-
vent négligé chez les enfants et les
adolescents en raison d'un manque
de temps, d'un faible appétit ou le
manque dattention des parents. Au
Maroc, une étude publiée en 2013
avait révélé que la moyenne de prise
du petit déjeuner n'était que de 4 mi-
nutes et 30 secondes.

Pour sensibiliser les consommateurs
marocains sur limportance de ce
repas dans [alimentation, le leader
mondial de la nutrition, santé et bien-
étre, Nestlé, a organisé le 8 février a
Casablanca un petit déjeuner quiaété
partagé par plus de 200 personnes.
Aprés Casablanca, Nestlé organisera
d'autres actions de ce genre a Riger
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David Saudan
PDG de Nestlé Maghreb.

et Tunis. On ne le répétera jamais
assez que ce repas est primordial car
il apporte les nutriments essentiels,
tels que des fibres alimentaires, des
vitamines, des minéraux et de l'eau.
«La lutte contre les carences en sels
minéraux et contre la malnutrition
sous toutes ses formes est une prio-
rité nationale au Maroc. Le fait de
développer des produits équilibrés
et enrichis comme nous le faisons
a Nestlé devient un engagement de
responsabilité envers toute la socié-
té», a déclaré David Saudan, PDG de
Nestié Maghreb. Plusieurs études ont
démontré que les enfants et les ado-
lescents qui sautent le petit déjeuner
auraient un indice de masse corpo-
relle plus élevé et jusqu'a deux fois
plus de risques de présenter un sur-
plus de poids que ceux qui déjeunent

— LZ

chaque matin. Au Maroc, de plus
en plus d'enfants sont en surpoids.
«Absorbés par les images qu'ils ont
devant les yeux a la télé, devant
l'ordinateur ou en jouant a la plays-
tation, les enfants consomment une
ration calorique plus importante», a
souligné Pr Jadfar Heikel, nutrition-
niste, tout en faisant remarquer que
«18% des Marocains sont obéses et
32% sont en surpoids. Des chiffres
qui sont comparables G ceux de la
France». Il faut aussi relever que la
prise du petit déjeuner améliore la
concentration et la mémorisation.
L'absence du petit déjeuner n'est pas
sans conséquence. Hypoglycémie,
fatigue générale, baisse des perfor-
mances intellectuelles, manque de
concentration figurent parmi les prin-
cipaux signes.
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Lamarocaine.com, le 10 février 2014

s AAmarocaine.com
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Publié le10 féwrier 2014 » 149 Viewss DeRedaction » Feature, Nutrition

Plus de 200 personnes ont partagé, samedi § féuwier, un pefit-déjeuner 3
M l'invitation de Nestlé Maroc Cefte action s'inscrit dans le cadre d'une campagne
i i sensibilisation organisée par MNestlé, numéro un mandial de la Nutrition, Santé,
Bien-&tre depuis prés de 150 ans. dans tous les marchés Nestié de la Zone Océanie

Asie et Afrigue.

AU fravers de cette campagne Mestlé vise & gensibiliser les consommateurs sur
limportance du petit-dejeuner dans | glimentation, ses composantes essentielles

et son apport en vitamines et en minéraux, nécessaires 3 I'éguilibre ot 3 la bonne

ganté de toute |a famille.

La giratégie Nutrition, Santé, Bien-&tre de Mestle repose sur frois fondements essentiels gui représentent le coeur de I'engagement de Mestlé
Le godt et le plaisir de manger, | équilibre et l'informiation compréhensisle

Convaincy que 1a culture alimentaire marocaine repose notamment sur le plaisir, le golt, la comvivialité et le partage, Mestlé Maroc a

naturellement ouvert ce cycle de pefits déjeuners pour le Maghreb, |a suite sera assurée avec deux prochaines étapes 3 Alger et Tunis.

Mutrifionmistes, sportifs. amtistes, joumnalistes tous réunis. autour du docteur Jaafar Heikel expert reconnu dans le gdomaine du
comportement alimentaire et la médeg’ne gré'.'gntive pour valoriser un des repas les plus imporants de fa journée, et pourtantnégligé
par beaucoup de Marocains

Ce petit-déjeuner NHW a également &té I'occasion pour les gadicipants de prendre connaissance du programme mondial Nestlé Nutrition
Ingtimte.lan-:é au Maghreb depuis 2012. un programme personnalisé d'éducation, de sensibilisation, de recherche et de formation en
nutrition

En marge du petit-déjeuner NHW, des professionnels de |3 nutriion ont dispensé leurs conseils aux participants, leur accardant un ilan
nutrifionnel personnalisé

Stratéus Group - Affaires et Relations Publiques 8 SG Media Monitoring




Anbaona.com, le 10 février 2014
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Newz.ma, le 10 février 2014
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| Nestlé sensibilise les marocains
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Bentbladimag- le 10 février 2014
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Bentbladi Mag (Suite), le 10 février 2014
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Hit Chabab, le 10 février 2014
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Ahewar, le 10 février 2014
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Bladi.e.presse, le 10 février 2014
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You Make News, le 10 février 2014
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Al Watane, le 10 février 2014
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Al Akhbar, le 11 février 2014
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Assahraa Al Maghribia, le 13 février 2014
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Maroc Hebdo, le 14 février 2014

NESTLE MAROC

Mobilisation
pour une nutrition
equilibrée

Stratéus Group - Affaires et Relations Publiques

lus de 200 personnes ont partagé, le 8
Pfévrier 2014, un petit-déjeuner a lin-

vitation de Nestlé Maroc. Cette action
s’inscrit dans le cadre d’une campagne de
sensibilisation organisée par Nestlé, numéro
un mondial de la Nutrition, Santé, Bien-étre
depuis pres de 150 ans, dans tous les mar-

CacalcarnioyAciogatyl

que. A travers cette campagne, Nestlé vise 3
sensibiliser les consommateurs sur l'impor-
tance du petit-déjeuner dans I’alimentation,
ses composantes essentielles et son apport
en vitamines et en minéraux, nécessaires a
’équilibre et a la bonne santé de toute la
famille.

La stratégie Nutrition, Santé, Bien-étre de
Nestlé repose sur trois fondements essen-
tiels, qui représentent le cceur de I’enga-
gement de Nestlé: Le godt et le plaisir de
manger, ’équilibre et l'information compré-
hensible. En marge du petit-déjeuner NHW
(Nutrition, Health & Wellness), des profes-
sionnels de la nutrition ont dispensé leurs
conseils aux participants, leur accordant un
bilan nutritionnel personnalisé m

TS TTTCIhGicTuT o
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L’Economiste, le 14 février 2014

* Nestlé sensibilise a I’équi-
libre nutritionnel

Nestlé vient d’organiser a Casablanca
un petit-déjeuner dans le cadre de son pro-

jet «Nutrition, health and wellness (NHW)»
2014. Cet événement, qui a réuni pres de 200
personnes, avait pour but de sensibiliser les
consommateurs sur I’'importance d’un petit-
déjeuner équilibré. La rencontre était animée
par Jaifar Heikel, expert dans le domaine du
componement al 1mentalre Ce petlt-dejeuner

parﬂc1pants le programme mondial «Nestlé
Nutrition Institute». Plusieurs d’entre eux ont
¢galement pu bénéficier d’un bilan nutrition-
nel personnalisé. Ce cycle de petits-déjeuners
se poursuivra prochainement a Alger puis a
Tunis. M.A.B.
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Al Massae, le 14 février 2014
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Al Ane, le 14 février 2014
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L’Opinion, le 15 février 2014

Nestle Maroc organise une campagne de sensibilisation

Plus de 200 personnes ont participé samedi dernier
a Casablanca a I'activité de Nestlé Maroc. Cette action
s'inscrit dans le cadre d'une campagne de sensibilisation
organisée par Nestlé, dans tous les marchés Nestlé de la
Zone Océanie, Asie et Afrique.

Atravers cette campagne, Nestlé vise a sensibiliser les
consommateurs sur l'importance du petit-déjeuner dans
l'alimentation, ses composantes essentielles et son apport
en vitamines et en minéraux, nécessaires a 'équilibre et a
la bonne santé de toute la famille.

La stratégie Nutrition, Santé, Bien-étre de Nestlé repose

sur trois fondements essentiels qui représentent le coeur . |

de l'engagement de Nestlé : Le golt et le plaisir de manger,
I'équilibre et linformation compréhensible.

Convaincu que la culture alimentaire marocaine repose
notamment sur le plaisir, le go(t, la convivialité et le partage,
Nestlé Maroc a naturellement ouvert ce cycle de petits
déjeuners pour le Maghreb, |a suite sera assurée avec
deux prochaines étapes a Alger et Tunis.

Nutritionnistes, sportifs, artistes, journalistes... tous
réunis, autour du docteur Jaafar Heikel, expert reconnu
dans le domaine du comportement alimentaire et la
médecine préventive pour valoriser un des repas les plus
importants de la journée, et pourtant négligé par beaucoup
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de Marocains.

Ce petit-déjeuner NHW a également été I'occasion pour
les participants de prendre connaissance du programme
mondial Nestlé Nutrition Institute, lancé au Maghreb
depuis 2012: un programme personnalisé d'éducation,
de sensibilisation, de recherche et de formation en nutrition.

En marge du petit-déjeuner NHW, des professionnels
de la nutrition ont dispensé leurs conseils aux participants,
leur accordant un bilan nutritionnel personnalisé.
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La Nouvelle Tribune- Le 18 février 2014

Nestlé rappelle I'importance du petit déjeuner

[EE ] EEE o 6 Gownee | Do

Dans e cadre d'une campagne de sensibilisation des consommateurs sur 'importance du oetit-

déjeuner dans |"alimentation, Nestlé, numeéro un mondial de la Mutrition, 5anté et Bien-&tre, a invite,

samedi 8 février, plus de 200 personnes a partager un petit deéjsuner

sl importance du petit-déjeuner pour |' éguilibre et la bonne santé de I'enfant comme de |'adulte
n'est plus & démontrer. Ay réveil, notre corps & bescin de renouveler ses réserves en énergie pour
bien démarrer la journge  La lutte contre les carences en sels mindraux et contre la malnutrition
sous toutes ses formes est une priorité nationale au Maroc. Dans um tel contexte, le fair de

évelopper des produits equilibrés et enrichis comme nous le faisons & Nestlé dewvient un
engagement de cioyennet2 et de responsabiliteé envers toute la sociétes, & declare M. Dawid

Soudan. Directeur Général de Nestlé
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La Nouvelle Tribune (Suite)- Le 18 février 2014

La stratégie Mutrition, Santé, Bien-étre de Nestle repose sur trois foridements essentiels qui
représentent le coeur de 'engagement de Nestlé - le godt et le plaisir de manger, "équilibre et
I'information compréhensible.

«ll n'est pas towjours éwident de varier | alimentation des enfants et de leur donner envie de
prendre un petit déjeuner equilibré. Nestlé a justement intégré cette donne « variété et équilibre »
a sa gamme de produits, la gamme |la plus compléte sur le marche, riche et variée, adaptée au
gout et aux exigences de tous les membres de |a famille, toute |la journges, a précise M. Soudan

Convaincu que |la culture alimentaire marocaing repose notamment sur le plaisir, le golt la
convivialité et le partage, Nestle Maroc a maturellement auvert ce cycle de petits déjeuners pour le

Maghres, la suite sera assuree avec deux prochames étapes & Alger et Tumis.

Lors: de cet evénement, des professionnels de la nutriton ont dispense leurs: conseils aux

participants, leur accordant un bilan nutfitionnel personnalisé

Ce petit-déjeuner NHW & ggalement éte |'occasion pour les participants de prendre connaissance
du programme mondial Mestle Mutrition lnstitute , lancé au Maghreb depuis 2012 © un programme
personnalise d'éducation. de sensibilization, de recherche et de formation en nutrition

LNT
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